
 

แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาน้อย ปีงบประมาณ 2568 

ลำดับ ชื่อแผนงาน/โครงการ กลุ่มเป้าหมาย จำนวนและแหล่งงบประมาณ งบประมาณ 
งบประมาณ เงินบำรุง งบอ่ืนๆ  

1 พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลและเพ่ิมขีดความสามารถของบุคลากร 
สสอ./รพ.สต.ในสังกัด ให้สามารถทำงานแบบมืออาชีพโดยยึดหลักการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
 

เจ้าหน้าที่ สสอ.นาน้อย/
รพ.สต.บัวใหญ่ 

- - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

2 จัดทำฐานข้อมูลบุคลากรให้ถูกต้องเป็นปัจจุบัน เจ้าหน้าที่ สสอ.นาน้อย/
รพ.สต.บัวใหญ่ 

- - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

3 จัดทำรายละเอียดเกี่ยวกับความรู้ ทักษะ สมรรถนะในการทำงาน เจ้าหน้าที่ สสอ.นาน้อย/
รพ.สต.บัวใหญ่ 

- - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

4 การสร้างมาตรฐานความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน เจ้าหน้าที่ สสอ.นาน้อย/
รพ.สต.บัวใหญ่ 

- - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

5 จัดทำรายละเอียดมาตรฐานจริยธรรมของบุคลากร เจ้าหน้าที่ สสอ.นาน้อย/
รพ.สต.บัวใหญ่ 

- - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

6 ส่งเสริมและสนับสนุนให้นำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการทำงาน
และดำรงชีวิต 
 

เจ้าหน้าที่ สสอ.นาน้อย/
รพ.สต.บัวใหญ่ 

- - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
ผู้เขียนแผนงาน/โครงการ                  ผู้อนุมัติแผนงาน/โครงการ 

                                                                                                                                    
  (นายณัฐพล  วงค์อรินทร์)                     (นายวิชัย  ศิริวรวัจน์ชัย) 

                                     นักสาธารณสุขปฏิบัติการ                                                       สาธารณสุขอำเภอนาน้อย       
                                     27 มีนาคม  2568                                                                              27 มีนาคม  2568                                                                          


